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1.总则
1.1依照《中国共产党党章》、吉林省高级人民法院《全省法院党建指导工作标准（试行）》，白城市中级人民法院绩效考核指标评价标准，围绕整体推进法院党建工作格局，构建洮北区法院党建指导工作标准化体系，进一步提升洮北区法院党建工作质量，制定本标准。
1.2本标准用于规范洮北区法院党建工作。
2.指导原则
2.1坚持党对法院工作的绝对领导。增强捍卫“两个确立”、做到“两个维护”的政治自觉、思想自觉、行动自觉，健全落实党对法院工作绝对领导的制度机制，确保党的绝对领导贯彻到法院工作全过程各方面。
2.2坚持围绕中心、服务审判。推进法院党建工作与审判工作有机融合、协调发展,以党的建设引领队伍建设、保障执法办案，促进审判质效和司法公信力提升。
2.3坚持问题导向、实践导向。适应全面推进依法治国和法院改革发展需要，着力解决党的建设和法院队伍突出问题，提高洮北区法院党建工作科学化水平。
3.工作项目 
3.1规划部署。院党组要根据形势任务要求和队伍建设需要，及时对党建工作进行部署，对党建工作重点任务提出明确要求。 
3.1.1制定年度党建工作要点。根据洮北区党工委党建工作要求,结合上级法院制定的年度系统党建工作指导性文件(政治工作要点、党建工作要点等)及工作实际，及时制定洮北区法院年度党建工作要点。 
3.1.2根据年度党建工作要点及年度绩效考核指标，在规定时限内及时完成各项工作任务。
3.1.3研究部署专项党建工作。根据上级法院专项党建工作部署安排，结合洮北区法院工作实际，及时制定相关制度、方案、计划、措施等文件，创新打造党建工作活动载体，有效推动工作落实。 
3.2调度指导。政治部要根据年度党建工作安排，定期 (根据工作性质按月中、每月、每季、半年、每年等频次 )汇总各支部各项党建工作任务完成情况，及各类党建工作制度规定、指导性文件的贯彻落实情况，动态了解掌握各支部党建工作实际情况。
3.2.1根据上级法院工作调度内容、时限、要求等，建立联络机制，以下发通知、电话联络等形式做好党总支对各党支部党建工作调度。
3.2.2认真统计、核实各类数据，做好勘误、纠正工作，深入挖掘党建工作亮点，总结经验做法，高质量完成阶段性工作报告。 
3.2.3工作调度中，认真解答各支部提出的相关问题，将困难问题梳理汇总后上报上级法院。 
3.2.4对工作态度不积极、不认真，工作推进慢、落实质量差的党支部，及时纠正工作偏差、记录具体情况，取消优秀党支部评选资格。 
3.2.5每半年开展1次党建工作总结汇报。根据年度党建工作部署安排完成阶段性总结报告，(半年、全年)要在院党组定期议党、专题议党会议，党建工作领导小组会议上进行专门汇报。 
3.3学习交流。积极配合上级法院实地调研、工作交流会、参观互学等工作，同时对各党支部工作进行指导，打造党建工作创新案例，有效发挥党建工作先进典型示范引领作用。 
3.4业务培训。根据上级法院要求,结合本院党务干部队伍建设实际,将党支部书记培训、党务干部业务培训纳入洮北区法院年度培训计划，科学制定培训方案、设置培训课程，严密组织培训授课。 
3.4.1举办党支部书记培训班。以各党支部书记为培训对象,突出加强政治理论学习、党支部重点业务工作事项培训。 
3.4.2举办党务干部业务培训班。以洮北区法院从事党务相关工作干警为培训对象，针对本院党建工作短板弱项,及时开展相关业务指导培训。 
3.5考核自评。按照上级法院绩效考核工作统一安排认真梳理汇总绩效考核材料，每年至少2次对本院党建工作开展情况进行全面性自查自评，并认真查验各支部相关佐证材料，全面细致掌握党建工作开展实际情况，全面考评党建工作实际效果。
4.工作责任 
4.1院党组每年要向上级法院党组报告党建工作情况。
4.2各支部不认真履行党建工作责任的，院党组要约谈各支部主要负责人。 
4.3政治部是院党组指导本院党建工作的职能部门。 
4.4政治部要明确具体机构，配备专门力量，负责履行党建工作的具体职责，确保党建工作机制顺畅高效运行。
4.5党建工作领导小组要在院党组领导下，对党建工作实施统筹协调、筹划部署和推动落实。
4.6党总支要按照《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》规定，抓好本院党建工作。
5.附则 
5.1本标准由白城市洮北区人民法院政治部负责解释。 
5.2本标准自公布之日起实施。

